PAVIASVILUPPO — AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI PAVIA
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

La Camera di Commercio di Pavia, rilevata I'importanza strategica delle potenzialita dell'imprenditoria
sociale in grado di dare un significativo contributo all’economia e alla societa, sia in termini occupazionali
sia di copertura dei servizi di welfare, con delibera di Giunta n. 74 del 27 maggio u.s. ha aderito all’iniziativa
di sistema a valere sul Fondo di Perequazione 2011-2012 “Start up imprenditoria sociale” delegando alla
sua Azienda Speciale PAVIASVILUPPOQ, le attivita previste.

Tale iniziativa - rivolta prioritariamente alle Camere di Commercio che hanno attivato un Comitato per
I'Imprenditoria Sociale e il microcredito (Cisem) e dotate di un servizio di orientamento
all’autoimprenditorialita - € funzionale al perseguimento dell’obiettivo strategico “Sostenere la nuova
impresa e I'occupazione promuovendo le competenze imprenditoriali e lo sviluppo del capitale umano”
previsto dalla relazione Previsionale e Programmatica della CCIAA di Pavia.

In questo quadro di riferimento PAVIASVILUPPO intende favorire la nascita di n. 12 nuove imprese sociali di
qualita attraverso |'erogazione di servizi di informazione, orientamento e formazione a sostegno della
pianificazione e start up di impresa, di assistenza e formazione, nonché di raccordo con il sistema del
credito e del microcredito.

Al fine di realizzare le attivita previste dall’iniziativa di sistema, PAVIASVILUPPO intende procedere alla
selezione di n. 1 addetto, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Articolo 1
Oggetto

La prestazione verra svolta in affiancamento al responsabile di progetto, in riferimento alle seguenti
attivita:

- progettazione e gestione dei moduli formativi previsti;

- coordinamento degli incontri di gruppo e individuali dei partecipanti;

- assistenza al percorso di sviluppo e di elaborazione del business plan dei partecipanti;

- attivita di rendicontazione economica-amministrativa del progetto e diffusione dei risultati;

- organizzazione e promozione dell’evento concliviso dell’iniziativa a livello locale.

Articolo 2
Durata del contratto

L’assunzione avverra con contratto di lavoro part-time (32 h settimanali) a tempo determinato per 4 mesi
(febbraio-maggio 2014), secondo le disposizioni del C.C.N.L. del Terziario, Distribuzione e Servizi applicato
in azienda, con inquadramento di 4° livello.

Articolo 3
Requisiti per I'ammissione alla procedura di selezione

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

- ldoneita fisica all’incarico;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- Possesso di un diploma di laurea specialistica o magistrale in Economia, Scienze Politiche,
Giurisprudenza o equipollenti.



- Possesso di esperienza lavorativa nel campo dell’orientamento alla creazione d’impresa e della
formazione agli aspiranti imprenditori.

Articolo 4
Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice utilizzando il modello
allegato A del presente avviso.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La mancanza della sottoscrizione della domanda di
partecipazione accertata in qualunque momento, determina I'esclusione dalla selezione.

In allegato alla domanda dovra essere fornito il curriculum vitae in formato europeo e fotocopia di un
documento d’idoneita valido.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata a partire dalla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito camerale (www.pv.camcom.it) entro il termine perentorio del 16 gennaio 2014
a mezzo servizio postale (raccomandata A/R) al seguente indirizzo:

PAVIASVILUPPO Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Pavia, Via Mentana 27 — 27100 Pavia
Per I'invio tramite raccomandata A/R fara fede la data del timbro dell’ ufficio postale.

Entro i medesimi termini la domanda puo essere presentata a mano, alla segreteria di PAVIASVILUPPO -
C.so Strada Nuova 47/d — ingresso Cupola Arnaboldi, dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle 13:00;

PAVIASVILUPPO non si assume responsabilita per disguidi postali che possano determinare la tardiva o
mancata trasmissione delle domande.

Articolo 5
Modalita di espletamento della selezione

La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione, presieduta dal Direttore di PAVIASVILUPPO
e composta dal Direttore Operativo, dal Responsabile di Progetto ed da un membro del Comitato per
I'Imprenditoria Sociale e il microcredito (Cisem), istituito presso la Camera di Commercio di Pavia.

| candidati saranno convocati al colloquio a mezzo telefonata o tramite posta elettronica con un preavviso
di almeno 3 giorni.

Articolo 6
Parametri di valutazione dei candidati
La procedura selettiva si basera sulla valutazione dei curricula pervenuti - come di seguito illustrato - e su
un colloquio.

La valutazione dei curricula avverra sulla base dei seguenti criteri, attribuendo fino a un massimo di 50
punti:

A. Esperienza lavorativa

1) Se I'esperienza e stata svolta all’interno del Sistema delle Camere di Commercio:

- Max Punti 20 per esperienze pari o superiori a 12 mesi consecutivi;

- Max Punti 10 per esperienze pari o superiori a 6 mesi ed inferiori ai 12 mesi consecutivi;
- Max Punti 5 per esperienze pari o superiori a 3 mesi ed inferiori ai 6 mesi consecutivi;



2) Se l'esperienza e stata svolta all’'interno di altre Pubbliche Amministrazioni:

- Max Punti 15 per esperienze pari o superiori a 12 mesi consecutivi;

- Max Punti 5 per esperienze pari o superiori a 6 mesi ed inferiori ai 12 mesi consecutivi;
- Max Punti 2 per esperienze pari o superiori a 3 mesi ed inferiori ai 6 mesi consecutivi;

3) Se l'esperienza é stata svolta presso soggetti diversi dai precedenti:

- Max Punti 10 per esperienze pari o superiori a 12 mesi consecutivi;

- Max Punti 3 per esperienze pari o superiori a 6 mesi ed inferiori ai 12 mesi consecutivi;
- Max Punti 2 per esperienze pari o superiori a 3 mesi ed inferiori ai 6 mesi consecutivi;

Per esperienze valutabili si intendono rapporti di lavoro a tempo indeterminato, determinato,
stage/tirocinio formativo, co.co.co., co.co.pro, lavoro interinale.

B. Ulteriori titoli
Saranno attribuiti fino ad un massimo di 5 punti, per il conseguimento di ulteriori titoli nell’ambito
della creazione di imprese (dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento e di specializzazione,
master).

In sede di colloquio verranno accertate fino a un massimo di 20 punti, sia le conoscenze e competenze
specifiche richieste dal presente awviso, sia le attitudini e le capacita organizzative, relazionali e cognitive
riferite alle funzioni e ai compiti da svolgere.

La graduatoria finale, redatta dalla Commissione sara data dalla somma algebrica risultante dei punteggi
sopra indicati.

Articolo 7

Pubblicita

Il presente avviso e pubblicato sul sito Web della Camera di Commercio di Pavia (www.pv.camcom.it).
La graduatoria finale verra pubblicata sempre sul sito Web dell’Ente.

Articolo 8
Riserva

L'azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora
ne rilevasse I'opportunita per ragioni di pubblico di interesse. Il conferimento dell’incarico & subordinato
alle disposizioni della giunta camerale previste dal comma 8 bis, aggiunto dall’art. 4, comma 103, lett. B)
della L.12 novembre 2011, n. 183.
Articolo 9
Tutela della Privacy

Ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003 il trattamento dei dati contenuti nelle domande, finalizzato alla gestione
della procedura di selezione e alla successiva instaurazione e gestione dell’incarico, avverra con utilizzo di
procedure informatiche e di archiviazione cartacea dei relativi atti.

Il conferimento dei dati e obbligatorio ai fini dello svolgimento della selezione.

Per informazioni:

PAVIASVILUPPO Azienda Speciale della C.C.I.A.A. di Pavia

Sede legale: Via Mentana, 27 — 27100 Pavia

Sede operativa: C.so Strada Nuova 47/d (ingresso Cupola Arnaboldi)

Tel. 0382/393271 - Fax. 0382/393396 - Email. paviasviluppo@pv.camcom.it




